B Weiterbildung

ei den Jahresversamm-
B[ungen des deutschen

Clubs im IACDE (Interna-
tional Association of Clothing
Designers and Executives)
wird ein breiter Erfahrungs-
austausch gepflegt. So auch
zum Jahresbeginn in Potsdam,
wo es neben der Wahl des
Prasidiums hauptsachlich um
das berufliche  Selbstver-
standnis des Modellmachers
ging. Der scheidende Prési-
dent Stefan Hanke wies auf
diverse Probleme der Mitglie-
der hin. So nehme die Zahl der
Beschaftigten in der deut-
schen  Bekleidungsindustrie
weiter ab und betrage mittler-
weile in der HaKa noch etwa
13.000. Inzwischen werden
selbst Prototypen im Herren-
bereich teilweise im Ausland
gefertigt. Insgesamt befinde
sich der deutsche Club mit 53
ordentlichen Mitgliedern (Mo-
dellmacher/Designer) und 5
assoziierten Firmen in guter
Verfassung. Dazu zahlte er
auch die hohe Teilnehmer-
quote um 70 Prozent bei den
Arbeitstagungen. Als Manko
erwahnte er das gehobene
Durchschnittsalter der Mit-
glieder, vor allem in den USA,
das aber im deutschen im Ver-
gleich zu anderen Clubs mit
etwas Uber vierzig Jahren
noch das niedrigste sei.
In seiner Antrittsrede betonte
der neu gewahlte Prasident Jo-
achim Hensch, dass er sich fiir
den Club eher als ,mitgestal-
tender Moderator und nicht
als autoritare Leitperson® be-
trachtet. Die Wahl unterstrich
auch den Ubergang des Clubs
von der alteren auf die mitt-
lere Generation.

Seine Visionen:

e Eine solide Ausbildung und
hochste Fachkompetenz der
Clubmitglieder

e Weitere Konsolidierung
des Clubs und strukturelle
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Ausgewogenheit mit dem
Ziel: 60 aktive und zehn asso-
ziierte Mitglieder.

e Das Selbstverstandnis des
Clubs beziehe man aus einer
weit geféacherten Internatio-
nalitat. Wer an der Mode, in
und mit ihr arbeite, konne
sich nur aus der Internationa-
litat definieren. Mit der ameri-
kanischen ,Mutter® wird ein
intensiverer Austausch ange-
strebt.

e [Exkursionen ins Ausland
sind weiterhin auf dem Pro-
gramm - Tirkei oder Indien
stehen zur Diskussion. Ein tra-
ditionelles Meeting am Rande
von Modemessen hédnge von
deren kunftiger Entwicklung in
Deutschland ab.

e Der Club misse seine
Pressearbeit intensivieren
und vor allem seine exzellen-
ten Veranstaltungen mehr
kommunizieren.

e Die Jahrestreffen sollen
kiinftig jeweils unter einem
speziellen Motto stehen. Fiir
2008 wird es der Begriff
»Qualitat” sein.

Prasident Joachim Hensch
dankte den ausscheidenden
Prasidialmitgliedern  Wilhelm
Hanke, Gerhard Strunk und
Hartmut Velte filir ihre
langjahrige erfolgreiche Tatig-
keit und forderte sie auf,
auch kinftig dem Club mit
Rat und Tat zur Verfligung zu
stehen.

Berufsbild
,Modellmacher*

Eine Fragebogen-Aktion unter
den Mitgliedern ergab erst-
mals einen realen Einblick in
die Situation des Modellma-
chers. Hier einige Fakten:

e Die meisten Modellmacher
des |IACDE-Clubs Deutsch-

Mitgliederversammlung in Potsdam:

Fit for future |

land sind 35 bis 44 Jahre alt
und arbeiten in Unternehmen
mit bis zu 500 Mio. €. Jahre-
sumsatz.

e Die Arbeit des Modellma-
chers ist ohne Computer und
unterschiedliche  Software-
Systeme nicht mehr denkbar.

e Durch die neuen Produk-
tionsstandorte ist das Beherr-
schen einer oder mehrerer
Fremdsprachen unabdingbar.

e Fast zwei Drittel der Mo-
dellmacher betrachten ihre
Berufsbezeichnung als nicht
mehr zeitgemaB.

Der Standard der Aus- und
Weiterbildung hat direkte
Auswirkung auf die Qualitat
der gefertigten Produkte.
Darauf zielte der Vortrag von
Joachim Hensch ab: ,Future
Fitness - Wissensmanage-
ment und Nachwuchsforde-
rung in der Modellabteilung
der Hugo Boss AG“. Es sei er-
wiesen, dass 40% des Wis-
sens in der Ausbildung und
60 % im Arbeitsprozess er-
worben wiirden. Entschei-
dend fir die Aus- und Weiter-
bildung sind  Qualifikation,
bisherige  Ausbildung und
Leistungswille.

Eine Wissensdaten-Bank ist
bei BOSS die Grundlage flr
WeiterbildungsmaBnahmen
jeglicher Art. Ziel sei es
yfihrend zu bleiben in Kom-

petenz und Innovationsver-
mogen“. Zur Weiterbildung
gehorten auch Info-Reisen

sowie Training und das Stu-
dium neuer Entwicklungen.
Lebenslanges Lernen sei die
Voraussetzung, den Anderun-
gen der Aufgaben in der
Bekleidungsproduktion  und
neuen Anforderungen zu fol-
gen. Auch fiir die Modell-
macherei gelte der Satz von
Charles  Darwin, wonach
nichts bestandiger sei als der
Wandel. (Kurt Geisler)

e

Neuwahl des
Prasidiums

von oben: Prasident Joachim
Hensch, Vizeprasident Stefan
Hanke, jr., Vizeprasident Ro-
land Schuler, Schatzmeister
Dominik Kufner

Vier weitere Prasidiumsmit-
glieder sind Dietmar Kolsch,
Kerstin Lotte, Stefan Miiller-
Herdemertens, Prof. Jutta
Wiedemann.  Sekretar ist
weiterhin Prof. Herbert L.
Piedboeuf. Die Mitglieder
gehdren zu renommierten
Herrenmode-Konfektionaren,
so u.a. Boss (Prdsident
Hensch),  Windsor, Rene
Lézard, Roy Robson, Daniel
Hechter, Dressler, Dressmas-
ter, Baumler, Gustav Diegel
oder Van Laack.
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