Berufsbild Modellmacher

+Wir schaffen den nicht
sichtbaren Komfort*

Alles, was schief gegangen ist, schickt man zum Modellmacher. Er oder
sie ist das Mcdidchen fiir alles, muss vieles ausbiigeln. Doch was steckt ei-
gentlich hinter diesem Berufsbild? Was charakterisiert diesen Berufsstand,
der nach Expertenmeinung merkwiirdigerweise in zahlreichen Unterneh-
men nicht das ihm eigentlich gerecht werdende Ansehen geniefst? Wolfiir
sind diese Mitarbeiter zustindig? BW hat einige Modellmacher befragt.

nglaublich, — aber  wabhr:

Schwierigkeiten verschiede-
ner Art treten schon bei der Begriff-
lichkeit ,Modellmacher” auf. Ist
Modellmacher derjenige, der die
.Modelle macht”? Was bedeutet
machen? Und wie heildt denn eine
weibliche Vertreterin dieses Berufs-
standes? Modellmacherin? Existiert
diese Bezeichnung nur in der Haka
und nicht in der DOB (auch der Be-
griff ,Schnittdirectrice” lasst sich
wiederum schwerlich auf mannli-
che Vertreter anwenden)? Wieso
findet man bei der Ubersetzung
dann aber die Bezeichnung ,Desig-
ner/in“?

In einem Lexikon taucht als Er-
klarung fir Modellentwurf u. a. ,.an-
dere Bezeichnung fiir Schnittkon-
struktion” auf. Ist ein Modellmacher
demnach nur fur die Schnitterstel-
lung zusténdig? Versucht man, sich
ein reprasentatives Bild zu machen,
so gleichen sich die Beschreibun-
gen in mehreren Punkten: Einem
Modellmacher obliegt der Aufga-
benbereich von der Entwicklung des
Designs bis hin zum Erstschnitt, je
nach Unternehmen ist ferner die
Uberwachung der Umsetzung des
Erstschnittes und der Gradierungen
miteingeschlossen — bis hin zur
Uberwachung der Musterteilepro-
duktion. Die Komplexitat der Zu-
standigkeiten wird individuell ge-
handhabt, sind manche Modellma-
cher ,nur” fir die Kontrolle bis zum
Erstschnitt zustandig, eine andere
Abteilung tibernimmt dann das Gra-

Was macht eigentlich ein Modellmacher? Er arbeitet mit einer Skizze eines De-

signers, konstruiert den Schnitt (teils inklusive Gradierung) und iiberwacht zu-

meist die Umsetzung bis zur Produktion der Musterteile. BW stellt das Berufsbild

vor.

dieren und die Umsetzung fir die
Produktion. ,,Obwohl es einen Qua-
litatsverantwortlichen gibt, sollte
man als Modellmacher immer wie-
der kontrollieren, besonderes Au-
genmerk auf die Musterteile wer-
fen. Schliellich sehen externe Au-
gen oftmals mehr”, meint hierzu Ro-
land Zimmermann, seit drei Jahren
Modellmacher beim dsterreichi-
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schen Unternehmen Licona.
SchlieRlich steht und fallt alles mit
der Passform.

Der feine Unterschied

Wie wird man Modellmacher?
Hier gibt es verschiedene, zumeist
nicht gerade kurze Wege: Relativ
klassisch” ist die Laufbahn Schnei-
derlehre, Gesellenzeit und anschlie-

Rend eine Schneidermeisterausbil-
dung. Eine andere Mdglichkeit stel-
len schulische Ausbildungsstatten
(Fach-, Fachhoch- oder Modeschu-
len) Je nachdem, welche
Schwerpunkte die Einrichtung prak-

dar.

tizieren, sind die Absolventen dann
mehr design- oder schnitttechnisch
orientiert. ,Das Gradieren lernt
man an Modeschulen kaum”, be-
dauert Zimmermann. ,Diese Ausbil-
dungen sind oftmals auf die Erst-
schnitterstellung begrenzt.” Sehr
breit gefachert sind jedoch die
Kenntnisse und das Fingerspitzen-
geftihl, die ein guter Modellmacher
haben muss (s. auch Seite 13ff.) —
angefangen beim Know-how um
eben biegeschlaffes Material, um
menschliche Anatomie, um Schnitt-
konstruktion, um technische Kom-
petenzen und Verarbeitungswis-
sen... Nicht gerade hilfreich erweist
es sich, dass Expertenwissen kaum
bis wenig dokumentiert ist, wird
dieses bhislang zumeist von Genera-
tion zu Generation weitervermittelt.
Und nicht nur ein Modellmacher h-
tet sorgsamst alte Schnittbiicher,
die ab und zu auf Flohmérkten oder
in Antiquariaten schlummerten.
Und wo lasst sich der Unter-
schied zu einem Designer festma-
chen? ,Ein Designer ist ,nur’ fiir den
Entwurf zustandig, er entwickelt
Detailideen, entwirft Bekleidungs-
konzepte und lasst optisch den ro-
ten Faden einer Kollektion sowie
das ganze Umfeld zur ldee entste-
hen. Er tiberlegt, wie er die Werbe-
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mafnahmen dazu umsetzt, das gan-
ze Gefihl darum, aber er kiimmert
sich nicht um den Schnitt”, so Zim-
mermann, der vor seinem Einstieg
bei Licona nach seiner Ausbildung
an einer Textilfachschule fiinf Jahre
lang freiberuflich tatig war. ,Das
war der Designer friiher. Aber Gren-
zen verschwinden, es gibt kaum
mehr Designer, die nicht auch mit
Schnitt zu tun haben, denn heute
wird jeder Modellmacher als Desig-
ner herangezogen und umge-
kehrt.” Eine Erklarung dafir: ,Es
kann sich heute kein Unternehmen
mehr zehn Leute leisten, alles wird
viel mehr kombiniert.” Und der 35-
Jahrige schmunzelt selbstbewusst:
.Und da Modellmacher ja wesent-
lich kreativer sind als viele das ver-
muten, braucht man unter Umstan-
den tatsachlich keinen Designer
mehr.”

Von 2D zu 3D

.Der Unterschied zum Designer
liegt ferner darin, dass ein Modell-
macher auch noch die kreative Fa-
higkeit besitzen muss, eine zweidi-
mensionale Zeichnfmg des Desig-
ners dreidimensional umzusetzen.
Der Modellmacher ist sozusagen fir
den nicht sichtbaren Komfort zu-
standig”, erldutert die Diplomdesig-
nerin Jutta Wiedemann. ,Modell-
macherei & Design” steht auf ihrer
Visitenkarte zu lesen, seit knapp
vier Jahren arbeitet sie in Frankfurt
freiberuflich fur diverse Kunden aus
der  Herrenbekleidungsindustrie.
Nach ihrer Ausbildung bei Miiller &
Sohn hat die gebirtige Allgauerin
sechs Jahre lang als Produktmana-
gerin Sportswear Erfahrungen bei
Regent gesammelt. Und warum ten-
dierte Wiedemann zur Haka?

.Ein Modellmacher muss die kreative
Fahigkeit besitzen, eine zweidimensio-
nale Zeichnung eines Designers drei-
dimensional umzusetzen”, so Jutta
Wiedemann, ,,Fashionplan” Modellma-

cherei und Design.

.Schon wahrend meines Studiums
habe ich mehr Haka-Kurse belegt”,
erldutert sie. ,Und das néchste ist
einfach, dass mir aufgefallen ist,
dass es so viele schlecht angezoge-
ne Ménner in Deutschland gibt, d. h.
das Potenzial ist groB..."”, schmun-
zelt die 42-Jahrige. ,Modedesign
fur Damen unterscheidet sich inso-
fern, dass die Mode schnelllebiger
ist und vordergriindig kreativer. Ich
denke, dass es fir mich anspruchs-
voller ist, die kleinen Feinheiten in
der Haka ansprechend umzusetzen.
Hier muss mit _wenigen Mitteln
mehr ausgedriickt werden, um eine
Veranderung aufzuzeigen.”

Freiberuflich oder
festangestellt

Die Mehrheit der Modellmacher
im deutschsprachigen Raum ist bei
Haka-Konfektionaren fest ange-
stellt. Schwierig erweist sich das
Unterfangen, die Gehaltskate-
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..Ein guter Modellmacher verbindet

kreative Ideen, die er praktisch ins
Modell umsetzen kann und die
gleichzeitig gut verkauflich sind”, so
Roland Zimmermann, Modellmacher

bei Licona.

gorien dieses Berufsbildes zu fas-
sen, will sich kaum einer in die Kar-
ten schauen lassen. Anfangsgehal-
ter bewegen sich offensichtlich zu-
meist bei einem Brutto-Jahresein-
kommen von ca. 45.000 DM, je
nach Berufserfahrung kann sich
dieses bis zu 100.000 bzw. 160.000
DM steigern.

JFriher in der Industrie waren
Schneider zumeist unterbezahlt”,
wagt Zimmermann einen ergénzen-
den Rickblick. ,Und aus dem
Schneider hat sich der Modellma-
cher entwickelt, deshalb hat es sich
so gehalten, dass er sozusagen ein
Arbeiter ist, kein leitender Ange-
stellter. Er ist eigentlich das erste,
wichtigste Glied in der Kette. Doch
dieses Umdenken hat in zahlreichen
Unternehmen noch nicht stattge-
funden”, bedauert er.

Einfacher kdénnen freiberufliche
Séatze beziffert werden, die z. B. bei
einem Stundensatz von 120 DM lie-
gen kénnen. Wird nach Modell ab-
gerechnet, so kdnnen fir ein Sakko
(Erstschnitt plus Gradierung) zwi-
schen 600 und 1.200 DM anfallen.

Eine normale Outdoor-Jacke — mit
Standard-Innenfutter ~ mit  zwei
Innentaschen, vielleicht noch mit
zwei Seitenschlitzen, normaler Kra-
gen, ohne Kapuze — kostet ca. 500
DM.

Doch wann ergibt das Hinzuneh-
men eines Freelancers Sinn? Bei-
spielsweise dann, wenn ein Unter-
nehmen seine Produktlinie ergén-
zen will. Oder wenn eine Abteilung
nur auf Sakkos und Hosen speziali-
siert ist und sich im Bereich Casual
nicht so auskennt. Anderer Grund:
zeitliche Engpésse.

Stur und hartnéckig

Was charakterisiert nun also ei-
nen Modellmacher? ,Er verbindet
kreative Ideen, die er optimal ins
Modell umsetzen kann und die
gleichzeitig gut verk&uflich sind.
Das ist ein super Modellmacher”,
bringt es Zimmermann auf den
Punkt. Und eine ganz wichtige, nicht
negativ gemeinte Eigenschaft ist
von anderer Seite zu héren: Ein Mo-
dellmacher muss ,stur” sein, hart-
néckig, jedoch immer an der Pro-
duktinnovation arientiert sein. Er
muss seine Ideen vertreten und
auch angemessen durchsetzen kon-
nen.

Abhangig ist dies darlber hinaus
davon, wie er hierarchisch im Unter-
nehmen eingegliedert ist. Oftmals
ist die Position der Geschéftsleitung
direkt unterstellt. Was Sinn mache.
Mit ,sehr ungiinstig” bewerten es
viele Modellmacher, wenn sie dem
Produktionsleiter unterstellt sind,
fuihre dies oftmals zu Diskrepanzen.
.Dann wird einem vorgerechnet,
dass diese Tasche so gearbeitet
werden muss, weil sie kostengiins-
tiger ist. Dabei sollte man immer —
im gesunden, vertretbaren Mald na-
tdrlich — vom Kreativen ausgehen,
von etwas Neuem”, so die einhelli-
ge Meinung. H bf

»Konfektion ist, wenn
man es schafft, Kunst in
Qualitit umzusetzen.'
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